
「従業員には老後を気にせずに働いて欲しい」
と願っている経営者様へ…

その制度とは「完全選択制・企業型ＤＣ」です！
「完全選択制・企業型DC」は、確定給付型の年金とは違い、
「複雑な退職金の数理計算」や「将来の積立金不足」が発生
しない仕組みになっています。

完全選択制・企業型ＤＣ

(株)てづくり介護 高木社長インタビュー ※2019年制度導入

事務経費
（ランニングコスト）

従業員の10名の場合

月額2万円程度
複雑な退職金の

数理計算

従業員の30名の場合

月額4万円程度

企業型年金実施事業主数の推移
(社数)

企業型年金加入者数の推移
(人数)

導入事業者数

38,328社
2021年3月末時点

加入者数

750万人
2021年3月末時点

導入企業様の声

将来の
積立金不足

手間なし！ 不安なし！

大企業並みの企業年金制度が
「企業の掛金負担なし」で

持てるとしたら！？

採用と定着に高い効果が期待できます。
➌人材確保に苦労されていませんか？

➋完全選択制なら・・・
現在の給与の一部を掛金とするので、

企業の掛金負担がありません。

➊企業型確定拠出年金は・・・
国が推奨している企業年金制度です。

導入事業者数、加入者数は年々増加しています。

WEBページ
QRコードはこちら

〒239-0821
横須賀市 東浦賀 2-22-39 メール：info@ilife-is.com HP：https://ilife-is.com/

メールQRコード
はこちら

■お問い合わせは、電話・メール・WEBページから受け付けております。お気軽にご連絡ください。

046-874-6118TEL
有限会社アイライフ

担当石渡



従業員と一緒に老後資金2,000万円問題に取り組みませんか？

完全選択制企業型ＤＣは、退職金制度がない企業様はもちろんですが、
中退共をすでに導入されている企業様にもおすすめです！！

『老後資金2,000万円問題』とは、金融庁の金融審議会「市場ワーキング・グループ」の報告書に
よって、「老後生活は公的年金だけだと毎月5.5万円不足、30年間で約2,000万円が不足する。」と発
表されたことが話題になった問題のことです。

■令和2年度の中退共の退職金支給状況

完全選択制企業型DC
の内容を４分２１秒の
動画にまとめました。

完全選択制企業型ＤＣ

※中退共と確定拠出年金は併用が可能です。

3625億3619万8千円
件 数

支払い
総額

254,225件

（中退共HPより引用）
■高齢無職世帯家計収支2017年

（総務省統計局：家計調査より）

御社名
フリガナ

御担当者様
フリガナ

TEL FAX

E-MAIL

住所

個別相談 □詳しい話が聞きたい（zoom・対面） □小冊子が希望 □説明動画を視聴希望

FAX詳しいご案内をご希望の方は、
下記ご記入の上FAX返信してください。 046-874-6119

DCコンサルタント石渡です!!
シニアライフコンサルタント

相続診断士、他
直通：090-8305-1390

単純に割り算すると1件あたり

不足分を
企業型DCで

カバーしませんか？

約142万円

代表取締役 石渡浩次
有限会社アイライフ
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